Pracownik w terenie

Od dnia 18.10.2011 r. przedstawicieli policji, pomocy spotecznej, GKRPA, oéwiaty,
ochrony zdrowia i cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego obowigzuje realizacja pro-
cedury ,Niebieskie Karty™ opisanej w rozporzadzeniu RM z dnia 13.09.2011 r. Niestety,
konstrukcja przepiséw rodzi sparo watpliwosci w zakresie dziatan podejmowanych
przez czlonkéw zespotu/grup roboczych lub przewoedniczacego po przekazaniu

formularza ,Niebieska Karta - A", w tym mozliwosci zakoniczenia realizacji procedury.

odstawe prawng do realizacji
P procedury ,Niebieskie Karty”

stanowi Ustawa z dnia 29 lipca
2005 1. (Dz.U.2 2005 r. Nr 180, poz. 1493
z poin. zm.) o przeciwdzialaniu prze-
mocy w rodzinie (uppwr) oraz rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 wizesnia 2011 r. w sprawie proce-
dury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.
22011 r, Nr 209, poz. 1245).

Zgodnie z brzmieniem art. 18 ust. 1
rozporzgdzenia zakoriczenie procedu-
ry nastepuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uza-
sadnionego przypuszczenia o za-
przestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zreali-

zowaniu indywidualnege planu
pomocy rodzinie
albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci
podejmowania dzialar.

Jedli wobec tego do przewodni-
czgcego zespolu interdyscyplinarne-
go zgodnie z zapisem § 7 ust. 1 rozp.
zostal przekazany oryginat formularza
.Niebieska Karta - A" przez podmiot,
ktory wszczal procedure - przewod-
niczacy w czasie wskazanym w rozpo-
rzadzeniu (3 dni od daty wplywu for-
mularza A) przekazuje go czlonkom
zespolu interdyscyplinarnego lub gru-
py roboczej,

Pierwsze kroki

Gdy w danej sprawie nie zostalza do-
tychczas powotana grupa robocza,
czlonkowie zespolu interdyscyplinar-
nego na posiedzeniu zespolu po za-
poznaniu sie ze zgromadzong w spra-
wie danej rodziny dokumentacjg mu-
sz, po pierwsze, podja¢ decyzje czy
wobec danej rodziny zasadne jest
podejmowanie dzialan przewidzia-
nych w ramach realizacji procedury
Niebieskie Karty", Zgadnie z zapisem
art. 9 d ust. 1i 2 uppwr podejmowa-
nie interwencji w Srodowisku wobec
rodziny dotknietej przemocq (w rodzinie)
odbywa sie w oparciu o procedure
.Niebieskie Karty”. Wobec tego czlon-
kowie zespotu interdyscyplinarnego,
badajac zasadnoéc podjecia dzialan,
muszg stwierdzic¢, czy w danym przy-
padku mamy do czynienia z przemo-
ca w rodzinie, czyli odwolac sie do de-
finicji przemocy w rodzinie wyrazonej
wart. 2 pkt 2.

2) (ilekroc w ustawie jest mowa o)
przemaocy w rodzinle — nalezy przez to
rozumied jednorazowe olbo powtarza-
Jjqce sie umysine dzialania lub zaniecha-
nie naruszajqce prawa lub dobra osobi-
ste oséb wymienionych w pkt 1 art. 2
(= czlonkéw rodziny), w szczegdinosci
narazajqce 1o osoby na niebezpieczen-
stwo utraty Zycia, zdrawia, naruszajace

ich godnoic, nietykalnos¢  cielesng,
w tym seksualng, powodujqce szkody
na ich zdrowiu fizycznym i psychicznym,
a takZe wywolujqce cierpienia i krzywdy
moralne u 0séb dotknietych przemocq.

W przypadku gdy czlonkowie ze-
spolu interdyscyplinarnego na pod-
stawie przediozonej w sprawie danej
rodziny dokumentacji i ewentualnie
innych czynnosci  sprawdzajgcych
uznaja, ze opisana w formularzu
.Niebieska Karta - A" sytuacja nie wy-
czerpuje ustawowej definicji ,prze-
mocy w rodzinie” - powinni na pod-
stawie § 18 ust. 1 pki 2 rozporzadzenia
podjac decyzje (np. w postaci uch-
waly) o zakoriczeniu realizacji proce-
dury ,Niebieskie Karty* w danej spra-
wie | sporzadzi¢ stosowny proto-
kot (wzdr 1, Narzedziownla, s, 22).
Prolokél nastepnie musi zostac prze-
kazany do podpisu przewodniczace-
mu zespolu interdyscyplinarnego,
ktéry, po zlozeniu podpisu, powiada-
mia podmioty realizujace procedure
NK* o jej zakoriczeniu. Podobnie
czlonkowie zespolu interdyscyplinar-
nego mogg postapic, gdy otrzymaja
kolejny formularz ,NK - A" dotyczacy
rodziny, wobec ktdrej jest juz realizo-
wana procedura. Wéwczas w proto-
kole powinni oni odnotowac, iz kolej-
na .NK - A" rna by¢ dolgczona do pro-
wadzonej juz teczki rodziny.




Powotanie grupy roboczej

Kiedy analiza danych zawartych
w formularzu NK - A" polwierdza za-
sadnos¢ wszczecia procedury, czlon-
kowie zespolu winni rozwazy¢ potrze-
be powotywania grupy roboczej dla
rozwigzania problemdw zwiazanych
z przemocy w rodzinie. Gdy w danej
gminie zadania ustawowe przypisane
dla grupy roboczej realizuje zespdl in-
terdyscyplinarny - przypadkiem zaj-
mujg sie czlonkowie zespolu.

Grupa robocza powinna by¢ powo-
lana w sytuacj, gdy dotychczasowe
dzialania interwencyjne stuzb/instytu-
¢ji nie przyniosly zakladanych efektow
(przerwanie przemocy, odizolowanie
sprawcy, zapewnienie bezpieczenstwa
osoble doznajacej przemocy) i istnieje
realne ryzyko wystapienia kolejnych
aktdw przemocy. Jesli sytuacja w ro-
dzinie wydaje sie by¢ ustabilizowana
dzigki skutecznym dziataniom sluzb/
instytuciji, wowczas czlonkowie zespo-
lu interdyscyplinarnego moga ograni-
czyc realizacje procedury .NK' do mo-
nitorowania dzialan pomocowych re-
alizowanych przez zaangazowane
w pomoc danej rodzinie podmioty.

WAZNE!

Nalezy pamigtac, iz opisana w roz-
porzadzeniu procedura ,NK" obejmuije
dzialania interwencyjne, a nie pomo-
cowe (§ 3 rozp.).

§ 3 Rozporzadzenia w sprawie pro-
cedury [NK" i wzoréw formularzy ,NK"

Wszczynajac procedure, podejmuje
sie dzialania® interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa
osobie, co do ktérej istnieje podejrze-
nie, ze jest dotknieta przemocg w ro-
dzinie,

Gdy czlonkowie zespolu interdyscy-
plinarnego, monitarujgc sytuacje w da-
nej rodzinie, uznajg, ze w sprawie za-
chodza przestanki opisane w § 18 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia, mogg na ftej
podstawie podjaé decyzje (np. uchwa-
le) o zakoriczeniu procedury. Wow-
czas sporzadzajg odpowiedni pro-
tokol (wzor 2, Narzedziownia, s. 23)
i przekazujg go do podpisu przewodni-
czgcemu zespolu interdyscyplinarnego.

Rodzina bez interwencji

W przypadku gdy zgloszenie w po-
staci formularza NK - A" dotyczy rodzi-
ny nieobjetej dotychczas dziatania-
mi interwencyjnymi i pomocowymi
ze strony sluzb/instytucji i w ocenie
czlonkdw zespolu interdyscyplinarnego
istnieje potrzeba powolania dla nigj
grupy roboczej, zespdl interdyscypli-
narny podejmuje decyzje o powolaniu
grupy roboczej i przekazuje jej zgroma-
dzong dokumentacje w sprawie. Grupa
robocza na posiedzeniu konstruuje plan
pomocy rodzinie, a nastepnie realizuje
go i systematycznie ewaluuje efekty
podejmowanych dzialan, W chwili usta-
nia przemocy w tej rodzinie i uzasad-
nionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy przy
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jednoczesnym zrealizowaniu stwo-
rzonego wczeéniej planu pomocy ro-
dzinie grupa robocza winna podjac
decyzje o zakoriczeniu procedury
na podstawie § 18 ust, 1 pkt 1 rozpo-
1zgdzenia. Wowczas grupa robocza
sporzgdza stosowny protokol (wzor 2)
i wraz ze zgromadzong w danej spra-
wie dokumentacjq {(np. formularze
LNK', protokoly posiedzen grupy ro-
boczej lub inne dokumenty ktére po-
zyskala grupa robocza w toku prowa-
dzonych dzialan) przekazuje przewod-
niczacemu zespolu interdyscyplinar-
nego. Przewodniczacy, po podpisa-
niu protokolu, powiadamia wszystkie
podmioty zobowigzane do realizacji
procedury NK” o jej zakoriczeniu, =
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Algorytm postepowania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego | grupy raboczej
w zwigzku z realizacjg procedury ,Niebieskie Karty”

podmiot wypelnia ,NK— A" i przekazuje przewodniczacemu ZI
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przewodniczacy w ciggu 3 dni przekazuje ,NK- A" czlonkom ZI
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decyzja 0 zakoriczeniu procedury .NK” =

rozstrzygaja o braku zasadnoscl
podejmowania dzialari (§ 18 ust. 1 pkt 2 rozp)

rozstrzygaja o braku koniecznoéci powolania
grupy roboczej w danej sprawie
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