Zasadnicza trudnoscia, na ktéra napotykamy w kontakcie ze sprawcami przemocy domowej,

jest wypieranie, zaprzeczanie, obwinianie innych o to, co w rzeczywistosci zrobili. Tu rodzi sie

problem: jak poméc komus, kto nie chce pomocy, poniewaz nie dostrzega tego, co zrobil?

Skuteczny program

Osiggnigcie celdw naszej interwencji oznacza, 2e wspdlpraca prowadzacych pro-
gram dla 0s6b uzywajacych przemocy w rcdzmle ze sprawcaml byla skuleczna

Prog ramy edukacyjno—korekcyjne powmny

& ograniczac lub catkowicie wyellmmowac uzywame przemocy w rodzinie,
| nauczyé sprawcow zachowarh partnersku:h i okazywania szacunku partnerkom

i i kobietom,

w nauczyc‘_sprawcéw odpowiedzialnosci za czyniong innyrh krzywde.
Sukces pracy ze sprawcg przemocy mozna mierzyc w rézny sposob, m.in. poprzez
pytania zadawane sobie i sprawcy, ale tez i udzielanymi przez niego odpowiedziami.

Zazwycza| 'prate'z'e sprawcami fozbocz'yrié';ié 'U'H.fék'ich wypowiedzi uczestni- |

kow grup:
n Czy to moja wma?

i Dlaczego zawsze winicie ms-:zczyzn?
= Dlaczego ona nie jest skazana?

i
}' i Dlaczego s3d, policja przyznaIlJEJ racje,a mnie nawet nie wysfuchah?

J @ Sad i policja zawsze biorq.strone kobiety.
| Wyzawsze za wszystko
- nTo byl Lylko;eden razinic 5|e nie stalo.

i = Nieporozumienia w rodzinie to normalne i naturalne zjawisko.

0 skutecznoﬁo nasze; mterwenqnmozemy przekonac 5|e, slyszqc pytania:
u N|e wiem, co myslet wco W|erzy¢? (jestem zdezorlentowany)

] Dlaczego nie uczy sie tego dzieci w szkole?

u Czy jest jakas literatura na temat radzenia sobie z przemocg?

& Jak moge wlaczyc sie w pomoc w ramach tego programu/programu
edukapyjno-korekc__yjneg_o_dla_sprawcéw przemocy w rodzinie?
Najwazniejszq odpowiedzia, ktdra mozemy uslyszed, jest: .Jestem catkowicie

odpowiedzialny za moje akty przemocy”.

Aby osiagnac ten punkt, mamy do przebycia wspdlnie z naszym klientem dlugg
droge. Jest ona m.in. wytyczana przez podstawowe narzedzia pracy w pragramie

dla sprawcow.

| PODSTAWOWE NARZEDZIA PRACY

1. Plan Zmiany Zachowan.
2. Plan Bezpieczenstwa,

[ Czy ja zrobilem cos zlego? Kto i dlaczego tak powiedzial?
< Czy ja pobilem ja tak ze komeczna byla pomoc medyczn;ﬂ

[_ 3 Odpc_:wmdm spraw;éw _\gy pc_c__z_at_kp_wej fazie ich pracy‘w_ grup_ig sa oczywiste:
= Nie zrobitern niczego zlego, to jej wina, nie moja.

cie mezczyzn

3. Kwestionariusz Kontrolowania - §1u'zqcy do analizy przykadow wiasnych |
i przykladéw przygotowanych przez prowadzacych program, ) ]
4, Odgrywanie Rol - przedstawianie nowych, pozytywnych mozliwosci zachowari. |

Analiza problemu

Analize problemu o0séb uzywajacych prze-
mocy w rodzinie mozemy przeprowadzic
z réznych punktow widzenia. Mozemy spoj-
rze¢ na to z perspektywy: .dlaczego oni to
robia?" lub .dlaczego ja to zrobitern i co mo-
glem zrobi¢ inaczej?’, lub ,co teraz zrobie
inaczej”. Przez owe ,to” rozumiec nalezy bicie,
popychanie, szarpanie, krzyki, przekleristwa,
wyzwiska - wszystkie akty przemocy wsrod
matzonkdw. Réznica miedzy .oni” a .ja" wyda-
je si¢ oczywista, nie chodzi tu o aspekty jezy-
kowe.

Jezeli staniemy sie podmiotem w pytaniu
o przyczyny, identyfikujemy sie ze sprawca,
zamiast traktowac go jako odrebng jednostke,
obiekt badania. Nie oznacza 1o, ze identyfiku-
jemy sie z jego zachowaniem. Identyfikujemy
sie z nim jako czlowiekiem.

Informacje od sprawcy

Chcemy uslysze¢ od sprawcy, co zrobit.
Dowiedziec sie czegos o intencjach jego dzia-
lar. Pozna¢ jego przekonania, mysli, kiore
utrzymuje, wierzac, ze s prawdziwe, poznac
ich zrodla.

Chcemy poznat blizej tego czlowieka, zio-
zumie¢ go — co nie oznacza akceptacji. Jes-
tedmy zainteresowani motywami, ktorymi sie
kicrowal, w ten sposéb budzimy jego zaintere-
sowanie, W konsekwencji pomagamy mu na-
zwac swoje zachowania, zrobic pierwszy krok
do przyjecia odpowiedzialnosci.

Jego problem staje sie nam bliski, a on moze
glebiej zainteresowac sig soba, uczac sie jed-
noczesnie, czym jest przemoc.

Z prakiyki mozemy wnioskowac, ze zasad-
niczg trudnoscig jest wypieranie, zaprzecza-
nie, obwinianie innych i pomniegjszanie tego,
co w rzeczywistosci zrobili, a zatem nieprzyj-
mowanie przez nich odpowiedzialnosci za
stosowanie przemocy. Tu rodzi sie dylemat:
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Pracownik w terenie

jak pomac kormus, kto nie chee pomo-

cy, bo nie dostrzega tego, co zrobil?
Przydatne moga sie okaza¢ nam py-

tania:

vi Jakiego rodzaju konfrontacji sprawca

chce uniknqc?

Diaczego robi to, co robi, i zaprzecza

swoim dzialaniom?

1 Diaczego popeinil przestepstwo
(za ktore zostal skazany lub jeszcze nie)

inawet po wyroku skazujgcym zaprze-
cza popelnieniu czynu kryminalnego?

s Dlaczego, odbywajqc kare pozba-

wienia wolnosci za uzycie przemocy,
nadal nie przyznaje sie do tego,
€0 w rzeczywistosci zrobit?

w Dlaczego, bedqc juz w zakladzie
karnym, czuje si¢ oftarq, a nie sprawcq
przemocy?

Istnieje tyle odpowiedzi,ilu jest spraw-

<Ow. 53 osoby, ktore utrzymujg, ze;
= .Agresja sprawcy przemocy zaslania
newralgiczne uczucia bezsilnosci, bycia
nikim, bycia gorszym, niekochanym, nie-
szanowanym, lekcewazonym i nieslu-
chanyrn, ponizonym i niewaznym, bycia
nie dos¢ meskim”;

= .Motorem dziatania jest strach przed

rozpoznaniem  bélu  psychicznego

i w konsekwengji projekcja na ofiare”;

= .Stawigjac sie na wyimaginowanej

nadrzednej dominujacej pozycji, spraw-

ca przemocy czerpie krucha satysfakeje
ziluzorycznego poczucia sity | mocy”.
Co sie stanie, jezeli dojdziemy do
whiosku, ze nie wiemy, dlaczego spraw-
ca uzyl przemocy? Co, jezeli na pytanie
dlaczego sprawcy nie przyjmujg odpo-
wiedzialno$ci, odpowiemy ,nie wiem"?

=

Kontrakt ze sprawca

To poczatek naszej pracy — umawia-
my si¢ na wspdlne poszukiwanie odpo-
wiedzi na trudne pytania, odkrywanie
tego, co wydaje sie nam nieznane.

Wspdlng prace powinnismy zaczac¢
od wyobrazenia sobie realnej, konkret-
nej sytuacji, w jakiej znalaz! sie sprawca.
0d tego, jak sie zachowat i od oddziele-
nia jego zachowaii od zachowan part-
nerki, a konkretnie od tego, co on zrobil,
a do czego sie przyznaje w tym mo-
mencie,

Nierzadko bedg to stwierdzenia;
.Zlapalem ja za ramie w czasie kiétni”,

.Zaczatem na nig krzyczed”,
.Odepchnatem jg".
Zdecydowanie rzadziej:
Uderzytem”,

Na tym poczatkowym etapie kontaktu
ze sprawcy zaleze¢ nam bedzie na
skonstatowaniu przez klienta: ,Rozu-
miem, ze uczestniczenie w programie
wymaga, abym mowil o stosowaniu
przeze mnie przemocy i zachowan ob-
radliwych dla innych osob i przyjgl za nie
odpowiedzialnosc”.

Podpisanie przez sprawce kontraktu
oraz uzyskanie przez prowadzacych in-
formacji o tym, co zrobil, urozliwia zain-
teresowanie sie tym, czy zaluje tego,
co zrobil, czy chee, i jezeli tak, to co chee
Zmienié w swaim Zyciu.

Plan Zmian

To takze dobry moment na rozpocze-
cie prac nad Planem Zmian.

Zadaniem osoby uzywajacej przemo-
cy w rodzinie staje sie zdecydowanie
0 tym, co chce zmieni¢ w swoim Zyciu
w zwigzku z uzyciem przemocy i jakie
kroki podejmie, by te zmiany osiggnac.
Plan bedzie tematem rozmowy prawie
kazdej grupowe;j sesji. Co tydzien, przez
prawie pol roku trwania programu,
bedziemy mieli mozliwos¢ zapytania
uczestnikéw ¢ ich postepy oraz trudno-
$ci w realizacji swojego planu.

WAZNE!

Plan Zmian moze byc doskonalony, zmie-
niany, poprawiany i aktualizowany. Naj-
waznigjsze, by byl przez autora realizo-
wany, wdrazany do codziennej praktyki,
do zycia bez przemocy.

Kwestionariusz
Kontrolowania

To narzedzie, ktore pozwala na anali-
zowanie kluczowych elementow aktu
przemocy i poszukiwanie zachowan al-
ternatywnych, Wszystkie pytania kwe-
stionariusza zostaly postawione w pierw-
szej osobie lub wymagaja opisu z per-
spektywy ,Ja",

Kwestionariusz stosujemy do analizy
wlasnego przypadku uzycia zachowania

z Kola Wiadzy i Kontroli, a takze do opisu
zachowan bohatera analizowane] scenki.
W praktyce niewielu uczestnikow zwroci
uwage na 1o, ze piszac odpowiedzi, piszq
w pierwszej osobie, By¢ moze dla nich nie
ma to tak duzego znaczenia, zwyczajnie
utozsamiajq sie tak jak kazdy z nas utozsa-
mia sie z bohaterem powiesci lub filmu.

Podczas analizy wlasnej historii wazne
jest, by zawsze mdwic i pisac z pozycji
.co zrobilem”. Ulatwia to przyjecie odpo-
wiedzialnosci za swoje zachowania -
Za lon glosu, postawe ciala, gesty, wypo-
wiedziane slowa i zdania. Nie znaczy to
jednak, ze w danym momencie sprawca
przyjmie 100% odpowiedzialnosci.

Wazne jest to, Ze podczas analizy
Kwestionariusza Kontrolowania uczestni-
cy koncentrujg swojq uwage na uzyciu
przez nich przemocy, eliminujg racjonali-
zowanie, obwinianie partnerki oraz koali-
cje zawigzang przez meska solidarno$c.

Konczac prace z Kwestionariuszem Kon-
trolowania, nalezy poszukac aliernatywy
dla przemocy poprzez postawienie pyta-
nia: ,co mogtes zrobic inaczej?”.

Odgrywanie rol

Jest to ostatni etap pracy — uczestnicy
inscenizujg opisany przez siebie przypa-
dek uzycia jednego zachowan z Kola
Wiadzy i Kontroli, tym razem zgodnie z za-
sadami partnerstwa. To daje im mozliwos¢
przezycia nowych doswiadczen. Z jednej
strony wczucia sig i lepszego poznania
oraz zrozumienia doswiadczenia partner-
ki, z drugiej — dostrzezenia innej mozliwo-
$ci wyboru wlasnego zachowania.

W grupie poszukujemy i otwieramy
sie na nowe mozliwosci wyboru. De-
monstrujemy postawe partnerska, Mo-
delujemy otwartosc i elastycznosc. Unika-
my tez pulapek zwigzanych z dominacja
i przypisywaniem sobie prawa do wladzy
i kontroli, takze w roli 0sob prowadzacych
grupg korekcyjno-edukacyjna.

Jako prowadzacy program dla spraw-
cow przemocy nalezy unikac powielania
tlego, co sprawca czynit osobie doznajg-
cej przemocy. Nalezy stronic od postawy,
w kiorej wie sig lepiej, co jest dla niego
dobre i zmuszac go do zrobienia tego,
co sie chce, zeby zrobik.

m

Marek Prejzner
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